Portaria n® 76/2006/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no exercicio de suas atribuicdes legais €;

Considerando o Decreto n° 1.760, de 22 de outubro de 1997 e Portaria N° 75/2006/GBSES,
de 27de abril 2006 e aLe Complementar N° 04/90 em seu artigo 79 e seguintes, que dispde sobre a
autorizag8o e concessdo de didrias e inscrigdes para participagdo em cursos, congressos e treinamentos
no ambito da administracdo direta eindireta;

Considerando o Decreto n° 4.630, de 11 de julho de 2002, que dispde sobre a participacdo
dos servidores publicos estaduais em: Conferéncias, cursos, treinamentos, eventos similares e da outras
providéncias,

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e pardmetros para capacitacdo
profissional dos servidores da Secretaria de Estado de Salide;

Considerando que o Poder Publico deve assegurar a aplicabilidade do principio da
impessoalidade para a concesséo dos mencionados procedimentos;

Considerando a prevaléncia do principio da economicidade sobre o gasto publico;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios técnicos e pardmetros de Capacitacdo
Profissional.

Considerando a necessidade de reformular a Portaria N° 210, de 07 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar as solicitagdes de capacitagdo profissona dos servidores custeados pela
Secretaria de Estado de Salide, observando-se o sistema de rodizio entre servidores de cada unidade de
lotagdo.

Par &4grafo Unico. Cada Superintendente/Diretor seraresponsavel pelaliberagio do servidor,
assegurando que aliberacdo ndo afetara o desempenho da unidade.

Art. 2° O sistema de rodizio de que trata o art. 1° constitui-se de um banco de dados da
Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos - SUDRH contendo a relagdo nominal
dos servidores j& contemplados para a capacitagdo solicitada nos ultimos (06) seis meses por unidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por capacitacio profissional a participagio do servidor em
cursos de aperfeicoamento, semindrios, congressos, Smposios, visitas para conhecimento técnico,
oficinas e similares.

Art. 3° A unidade solicitante encaminhard requerimento fundamentado ao Secretério de
Estado de Salde (Anexo I), com antecedéncia minima de 22 (vinte e dois) dias Uteis, contendo
solicitag@o fundamentada, anexando obrigatoriamente o programa, o projeto prioritario, a meta e a
acdo contidano Plano de Trabaho Anud - PTA.

8§ 1° As solicitagdes repetidas para um mesmo servidor somente serdo admitidas quando
houver sequéncia de contelido entre os cursos ministrados.

Art. 4° O deferimento da capacitacéo profissona ao servidor pressupde 0S requisitos
seguintes:

| — ser o indicado servidor efetivo, contratado ou comissionado;

Il — estar 0 evento correlacionado com a area de atuag@ ou com o Cargo/Perfil do servidor,
comprovada a relevancia, a pertinéncia e a indispensabilidade da capacitagdo para a realizacdo das
acOes desenvolvidas na Unidade;

[1l — comprovacdo do sistema de rodizio da SUDRH;

IV — previsdo no Plano de Trabalho Anual - PTA,;

V — disponibilidade de recursos financeiros,

VI— previsto no LNCD (Levantamento de Necessidade de Capacitagdo e Desenvolvimento)
daSES/MT.

Art. 5° Os critérios a serem analisados pela SUDRH seréo:

8§ 1° Definir, no maximo 02 (dois) servidores de cada 6rgdo da SES/IMT, por evento de
acordo com o perfil. Acimade 02 (dois), justificar a necessidade, preferencialmente servidor efetivo;
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8§ 2° Definir que as capacitagdes para servidores comissionados ou de contratos temporérios
serdo contempladas no maximo de 30% (trinta por cento) das deliberacbes vagas/unidade, justificar
caso néo hgjaservidor de carreira para estabelecer esta proporcionalidade;

§ 3° As solicitagOes para capacitacdo fora do Estado somente serdo liberadas depois de
esgotadas as possbilidades da realizacdo na Escola de Salde Publica, Escola de Governo, no
Municipio e no Estado.

Art. 6° Sera indeferida a solicitag@o de capacitacdo profissional ao servidor que apresentar
pendéncia na prestagdo de contas de viagem e/ou diérias, embora presentes os demais requisitos,

Art. 7° O servidor contemplado estara obrigado a compartilhar com servidores de éreas de
atuacdo corrdatas, o conhecimento e contelido adquirido na capacitagdo, bem como promover a
prestacdo de contas relativa a viagem e as didrias recebidas, através de relatério.

Art. 8° Para o compartilhamento do conhecimento adquirido no evento, o servidor devera
cumprir pelo menos duas das seguintes metodol ogias:

I.  Encaminhar o material (livro/apostila/textos), origina ou cOpia, para a sua Unidade
disponibilizando informagdes dos contetidos das capacitagdes;

[.  Elaborar um relatério para publicagdo naintranet /ou mural da unidade/setor;

I1l.  Apresentacdo verbal ou escrita em grupo de estudo, reunido do setor ou reunides
ampliadas com outras Unidades,

§ 1° A comprovacd do cumprimento deste artigo devera ser feita através do
documento: Registro de Compartilhamento dos Conhecimentos da Capacitacéo (Anexo Il)

§ 2° O servidor tera o prazo de até 60 (sessenta) dias contados a partir do encerramento do
evento, para encaminhar a SUDRH o documento citado no § 1° deste artigo.

§ 3° No caso do ndo cumprimento do estabelecido no parégrafo anterior o servidor ficara
impedido de participar de outra capacitacdo enquanto existir a pendéncia, e a SUDRH comunicara o
fato a Unidade responsavel pelo controle e acompanhamento dos processos de diérias, para adocéo das
medidas cabiveis.

Art. 9° A Escola de Saide Publica e a Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos deverdo manter o monitoramento dos servidores contemplados, bem como organizar
atividades de socializagdo dos conhecimentos e conteidos adquiridos.

Art. 10 ° Egta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo revogando-se as disposi¢des
em contrério, especialmente a Portarian® 210 de 07/12/2004.

Registrada,
Publicada,
CUMPRA-SE.

CuiabaMT, 27 de abril de 2006

AUGUSTINHO MORO
Secretério de Estado de Salde

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

ANEXO | DA PORTARIA N° 76/GBSES/2006

REQUERIMENTO PARA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome Completo:

1.2. Enderego Bairro: Municipio:

UF: CEP: Tel.Res.: Tel.Com.:

1.3. Matricula 1.4. CPF: Data da Posse:

1.5. Cargo: Perfil: Carga Horéria:

1.6. Possui pos-graduagdo: () especializagdo ( ) mestrado ( ) doutorado

Area:

1.7. Orgéo de Lotago: Unidade: Classe: Nivel:

1.8. Vinculo: ( ) Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( ) Terceirizado ( ) outros:
Se efetivo: () estagio probatério ( )estavel
1.9. E-mail:

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO LOCAL DE TRABALHO:

3. REQUERIMENTO: (Decreto 4.630 de 11 de julho de 2002 art. 2° § 1° Itens I, Il e llI; Portaria n° 76/GBSES2006)

O requerimento deverd demonstrar a pertinéncia, a relevancia e a indispensabilidade do evento para o servidor na melhoria do seu
desempenho para o servico. Anexar a programagéo do evento (folder) e carta de aceite, quando trabalho a ser apresentado.

JUSTIFICATIVA:

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE: ((Decreto 4.630 de 11 de julho de 2002 art. 2° § 1° Itens |, Il e llI; Portaria n° 76/ GBSES2006)

Eu assumo o compromisso de no ambito da minha &rea de atuacdo, divulgar as informagdes e conhecimento adquirido no evento (Dec. Art. 2°,
8 2°, inciso I; Port. Art. 6°), e apresentar o relatério circunstancial do evento acompanhado de diploma ou certificado do evento (Dec. art. 3°).
Assumo também a responsabilidade junto a Escola de Satde Publica e SDRH conforme Port  Art. 7°.

Estou ciente de que, em caso de desisténcia ou faltas que impossibilitem a obtencdo do certificado ou diploma, deverei ressarcir todas as
despesas decorrentes da participacdo no evento, nos termos do art. 66 do Estatuto dos Servidores Publico Civis do Estado, salvo em hip6tese
de motivo justificado (art. 2° §2°, inciso I).

5. LOCAL E DATA:

6. CARIMBOS E ASSINATURAS:

Servidor Chefia . .
Diretor ou Superintendente

7. PARECER SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
( ) Deferido ( ) Indeferido

Cuiaba, / / Carimbo e assinatura

Importante: o servidor devera verificar se a empresa organizadora do evento aceita a inscricdo por empenho.
(Relacéo de documentos necessarios disponivel pela intranet — Controle Interno)
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ANEXO Il DA PORTARIA N° 76/GBSES/2006

REGISTRO DO COMPARTILHAMENTO DOS CONHECIMENTOS DA CAPACITACAO

IDENTIFICACAO

Nome do Servidor:
Matricula:
Capacitacao realizada:

Local e Data de realizacdo do evento:

METODOS DE COMPARTILHAMENTO

| — Disponibilizado o materia recebido durante a capacitacéo na (nome daUnidade) .............ccceevenenns, apartir do dia........ Y- A

Il — Publicado relatorio através: () Intranet () Mural da Unidade ( ) Outros

111 — Apresentag&o:

Quantidade de servidores:
Lotacgédo:

Através de (método):

No dia:

(Anexar uma copia do material para divulgacdo na SES).

Local e Data:

De acordo:

Assinatura do Servidor Carimbo e Assinatura do Superior Imediato
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